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ei. Am 12. April um 19 Uhr findet 
die Mitgliederversammlung der 
Mitte Albula/Surses im Lager-
haus in Surava statt. Die Mitte Al-
bula/Surses ist die grösste Re-
gionalpartei in der Region Mittel-
bünden. Sie steht ein für eine 
starke produzierende Landwirt-
schaft, weshalb dieses Jahr vor 
der Mitgliederversammlung zu-
erst die Produktionsstätte von 
Gran Alpin besucht wird. Gerade 
die letzten Krisen haben wieder 
einmal deutlich vor Augen ge-
führt, wie wichtig eine sichere, 
einheimische Lebensmittelpro-
duktion ist. Dies unterstützt auch 
die Mitte Albula/Surses, wes-
halb es gute Rahmenbedingun-
gen für die Landwirtschaft 
braucht. So muss dringend die 
Grossraubtierproblematik gelöst 
werden, ebenso muss die Büro-
kratie in der Landwirtschaft ab-
gebaut werden, damit sich die 

Landwirtinnen und Landwirte 
wieder auf ihre Kernkompetenz 
konzentrieren können, nämlich 
die Produktion von Nahrungsmit-
teln. Das sind zentrale Forderun-
gen der Mitte Albula/Surses. 
Nach dem Besuch bei Gran Alpin 
werden die Mitglieder der Mitte 
Albula/Surses das neue Feuer-
wehrlokal in Surava besuchen. 
Die Feuerwehr hat eine wichtige 
Bedeutung, was die Mitte Al-
bula/Sueses mit ihrem Besuch 
unterstreicht. Begrüsst werden 
die Mitglieder von Roland Farrer, 
Kommandant der Feuerwehr Al-
bula, Präsident des Bündner 
Feuerwehrverbandes und Vize-
präsident des Schweizerischen 
Feuerwehrverbandes. 
Er wird auf aktuelle Herausforde-
rungen, im Zusammenhang mit 
der Feuerwehr, zu sprechen kom-
men. Die Veranstaltung ist öf-
fentlich.

ei. Mit dem Ziel, einen neuen An-
lass auszuarbeiten, ist in Cazis die 
Idee eines Frühlingsfests mit viel-
fältigen Angeboten für Jung und Alt 
geboren worden. Das Fest wird am 
Donnerstag, 20. April, zwischen 16 
und 20 Uhr auf dem Schulareal 
Quadra in Cazis stattfinden. Als Al-
ternative zum traditionellen Früh-
lingskonzert und der Handarbeits-
ausstellung möchte die Schule Ca-
zis heuer ein Frühlingsfest anbie-
ten. So soll ausnahmsweise eine 
Abwechslung geschaffen werden. 
Das Angebot des Frühlingsfests 
setzt sich zusammen aus vier ver-
schiedenen Kategorien: Work and 
Shop beinhaltet Möglichkeiten 
wie Freundschaftsbändeli knüp-
fen, Gesichter schminken, Ballon-
tiere herstellen usw. Spiel und 
Spass: Im Angebot stehen ein 
Korbball-Wettbewerb, eine Turm-
bau-Challenge und Büchsenwer-
fen, Sackhüpfen und Gummistie-

fel-Schmeissen. Für die kleinen 
Kinder steht ein Parcours mit ver-
schiedenen Fahrzeugen bereit. 
Bühne: Mehrere Klassen haben in-
teressante und attraktive Auffüh-
rungen vorbereitet: Der Kindergar-
ten, die 6. Primarklasse und die 
Oberstufe geben einige Lieder 
zum Besten; die 4. Primarklasse 
und die 1. Sek präsentieren eine 
Akrobatik- und Tanzshow. Speis 
und Trank: Die Schule Cazis bietet 
verschiedene Snacks und Drinks. 
Die Vorbereitungen für das Früh-
lingsfest laufen auf Hochtouren, 
und die Vorfreude ist entspre-
chend gross.

ei. Eine Integration von hier ansäs-
sigen Migrantinnen, Migranten 
und Flüchtlingen kann nur gelin-
gen, wenn sich alle gesellschaftli-
chen Ebenen aktiv dafür einset-
zen. Wie ein solches Engagement 
seitens der hiesigen Wirtschaft 
aussehen könnte, zeigt sich neu-
erdings am Beispiel der Firma We-
ber Prevost AG. Diese bietet näm-
lich ihren rund elf fremdsprachi-

gen Mitarbeitenden vor Ort in Thu-
sis einen wöchentlichen, unent-
geltlichen Deutschkurs innerhalb 
der bezahlten Arbeitszeit an. Mit 
diesem von einer ausgebildeten 
Deutschlehrerin durchgeführten 
und von der Firma Weber Prevost 
finanzierten Kurs können die Mit-
arbeitenden ihr Deutsch festigen 
und ausbauen. Damit verbessert 
sich nicht nur die Kommunikation 

am Arbeitsplatz, sondern es ste-
hen den Arbeitnehmenden viel-
leicht in Zukunft sogar neue Be-
rufs- und Weiterbildungen offen. 
Gerade in Zeiten des Fachkräfte- 
beziehungsweise Personalman-
gels sind solche betriebsinternen 
Engagements mehr als sinnvoll 
und äusserst begrüssenswert.
Der Verein Offene Viamala setzt 
sich seit Jahren mit einer breit ge-

fächerten Angebotspalette für 
eine gelingende Integration von 
Flüchtlingen und Asylsuchenden 
ein. Der Verein ist deshalb sehr er-
freut über dieses firmeninterne 
Deutschprogramm und über die 
Investition in eine verbesserte 
wirtschaftliche Zukunft für die Teil-
nehmenden. Ein Firmen-Engage-
ment, das gerne Schule machen 
darf.
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